Sante
wre Québec

PAR COURRIEL

Québec, le 11 aolt 2026

|
|
Objet : Demande d’acces a des documents (N/D : 26-SQ-0001-365)

Bonjour,

Nous donnons suite a votre demande d'acces recue le 23 juillet 2026 visant |'obtention des
documents suivants :

e Lesredditions de compte P13 - 2025-2026 pour le service Aires ouvertes envoyées a chaque
établissement;

e Le document résumant I'ensemble des redditions de compte P13 - 2025-2026 des Aires
ouvertes intitulé « Reddition compte_tbd_P13_2025-2026_données provinciales.pdf »;

« Le document « Evolution du déploiement d'Aire ouverte au Québec entre le 31 mars 2022
et le 31 mars 2026 », aussi connu sous le nom « Evolution du déploiement AO_25-26.pdf ».

Au terme de nos vérifications, vous trouverez ci-joint 27 documents visés par votre demande.
Toutefois, certains passages de ces documents ont été caviardés puisqu'’ils comportent des avis
ou recommandations formulés par un de nos membres dans I'exercice de leurs fonctions, au sens
de l'article 37 de la Loi sur l'accés aux documents des organismes publics et sur la protection des
renseignements personnels (RLRQ, chapitre A-2.1, ci-apres la « Loi »).

Conformément a l'article 51 de la Loi, nous vous informons que vous pouvez demander la révision
de cette decision aupres de la Commission d'acces a I'information. Vous trouverez ci-joint une
note explicative a ce sujet.

Siege social Page 1surd
Québec Montréal
525, boulevard René-Lévesque Est, 4° étage 405, avenue Ogilvy, 4° étage

Québec (Québec) G1R 559 Montréal (Québec) H3N 1M3



Santé Québec

Nous vous prions d'agréer nos cordiales salutations.

Me Anne de Ravinel, avocate
Directrice de I'acces aux documents et de la protection des renseignements personnels

pJ. Avis de recours
Dispositions Iégislatives citées
Documents (27)
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Santé Québec

Avis de recours en révision
Révision
a) Pouvoir

L'article 135 de la Loi prévoit qu'une personne peut, lorsque sa demande écrite a été refusée en tout ou en partie
par le responsable de I'accés aux documents ou de la protection des renseignements personnels ou dans le cas
ou le délai prévu pour répondre est expiré, demander a la Commission d'acces a l'information de réviser cette
décision.

La demande de révision doit étre faite par écrit; elle peut exposer brievement les raisons pour lesquelles la décision
devrait étre révisée (art. 137).

L'adresse de la Commission d’acces a l'information est la suivante :

Québec Montréal

Commission d'accés a l'information Commission d'accés a l'information
525, boul. René-Lévesque Est, bur. 2.36 2045, rue Stanley, bur. 900

Québec (Québec) G1R 559 Montréal (Québec) H3A 2V4

Tél. : (418) 528-7741 Tél.: (514) 873-4196

Téléc. : (418) 529-3102 Téléc. : (514) 844-6170

b) Motifs

Les motifs relatifs a la révision peuvent porter sur la décision, sur le délai de traitement de la demande, sur le
mode d'accés a un document ou a un renseignement, sur les frais exigibles ou sur I'application de I'article 9 (notes
personnelles inscrites sur un document, esquisses, ébauches, brouillons, notes préparatoires ou autres documents
de méme nature qui ne sont pas considérés comme des documents d'un organisme public).

c) Délais

Les demandes de révision doivent étre adressées a la Commission d'acceés a I'information dans les 30 jours suivant
la date de la décision ou de I'expiration du délai accordé au responsable pour répondre a une demande (art. 135).
La loi prévoit spécifiquement que la Commission d'accés a l'information peut, pour motif raisonnable, relever le
requérant du défaut de respecter le délai de 30 jours (art. 135).

Appel devant la Cour du Québec
a) Pouvoir

L'article 147 de la loi stipule qu'une personne directement intéressée peut porter la décision finale de la
Commission d'accés a l'information en appel devant un juge de la Cour du Québec sur toute question de droit
ou de compétence. L'appel d'une décision interlocutoire ne peut étre interjeté qu'avec la permission d'un juge de
la Cour du Québec s'il s'agit d'une décision interlocutoire a laquelle la décision finale ne pourra remédier.

b) Délais

L'article 149 prévoit que l'avis de I'appel d'une décision finale doit étre déposé au greffe de la Cour du Québec,
dans les 30 jours qui suivent la date de réception de la décision de la Commission par les parties.

c) Procédure

Selon l'article 151 de la loi, I'avis d'appel doit étre signifié aux parties et a la Commission dans les dix jours de son
dépot au greffe de la Cour du Québec.
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Santé Québec

Dispositions législatives pertinentes

Loi sur l'acces aux documents des organismes publics et sur la protection des renseignements
personnels (RLRQ, chapitre A-2.1)

37. Un organisme public peut refuser de communiquer un avis ou une recommandation faits
depuis moins de dix ans, par un de ses membres, un membre de son personnel, un membre d'un
autre organisme public ou un membre du personnel de cet autre organisme, dans |'exercice de
leurs fonctions.

Il peut également refuser de communiquer un avis ou une recommandation qui lui ont été faits, a
sa demande, depuis moins de dix ans, par un consultant ou par un conseiller sur une matiere de
sa compétence.

Page 4 sur 4


https://www.legisquebec.gouv.qc.ca/fr/document/lc/A-2.1#se:37

/\

AIRE
OUVERTE

A4 .. &

Evolution du déploiement d’Aire ouverte au Québec entre le 31 mars 2022 et le 31 mars 2026
Ce tableau présente quelques données globales provinciales de I’évolution du déploiement d’Aire ouverte en
fonctions des différentes données collectées lors de la reddition de compte P13 2026

Volets AO Au31mars | Au3lmars | Au31 mars Au 31 Au 31 Variation Variation

2022 2023 2024 mars 2025 | mars 2026 depuis depuis
2022 2025
Nombre de partenaires
intersectoriels impliqués sur les 340 385 385 449 452
. +33%

comités de gouvernance +0,6%

Comités jeunes — nb de comités

distincts 28 28 32 34 4l +46% +21%

Comités jeunes — nb de rencontres 239 280 227 248 252 +5% +2%

Ressources humaines’

ETC dotés 155 202 229 260 242 +56% 7%

ETC travaillés 81 139 193 242 218 +169% -10%

Partenariatii

Nombre d_ESSS_aTyant conclu des 7 14 19 24 23 +228% 4%

ententes financiéres formelles

Nombre d’ententes conclues 37 87 138 211 220 +495% + 4%

en I'absence d’un site permanent

Dépenses totales 11.1 M 20.98 M 29.75M 36.57M 35.21M +217% -4%
Interventions”

z‘:sr;"bre d'usagers desservis (0-100 2146 5017 8261 11793 | 14176 | +560% | +20%
Nombre d’interventions 9707 19 155 33037 44 148 52053 +436% +18%
Nombre moyen d’intervention par 45 383 4.00 3,7 3,7 -0,8 R
usager

Nombre total d’activités ponctuelles

normalisées (Ind-couple-famille- 4 145 414 3627 3346 +3342 -281
groupe)?

Nombre de sites AO ouverts 5 16 26 30 33 +28 +3
Nombre de sites satellites AO 0 12 12 13 15 +15 +2
ouverts

Nombre d’ESSS offrant des services 4 9 2 2 1 1 1

En résumé I’évolution d’Aire ouverte depuis 2022 au Québec :

o)
™ il o~
Usagers desservis Interventions Moyenne Croissance
41 393 158 100 3 96 @ 3x plus de sommes engagées
! 88 6x plus d'usagers
Depuis 2022 Total réalisées Interventions / usager /5% plus d'interventions

Ecart entre ’année financiére finissant le 31 mars 2026 et le 31 mars 2025:

DEPUIS LE 31 MARS 2025

000 \oypRe
@ ousicers +20%

NOMBRE
pterventions +18%

O oy
@am® NOMBRED'ETC -10%

W TRAVAILLE
<S> DEpeNsEs

toraes 4%
N\ 24 ENGAGEES ’

1 |’équipe provinciale ne suit plus les activités ponctuelles non normalisées; celles-ci peuvent désormais étre suivies localement
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i Source de données : Formulaire Gestred 755200

iiSource de données : Logibec

i Source de données : Formulaire Gestred 755200

¥ Source de données : Formulaire Gestred 55250

Vv Source de données : ICLSC

Vi Source de données : Répertoire des ressources en santé et services sociaux

(" Santé
we Québec



-DOCUMENT DE TRAVAIL-

A\vA\vA\ Reddition de compte P13 2025-2026
A A A

_ E:;:] Partenariats P7 P13 Cible
@, Cible 2
2 0 [ .
0 2
12
20 Nombre 0 30 3
10 Nomb 0 15 2
Etablissements 15 0 30 2
08- Abitibi Déla 0 ND 0 1
Nombre d'implications externes: N/D 6 1
ND 2 10
O Transition vie adulte P7 P13 Clble
N/D 2 1
P7 P13 Cible
Taux de conformité No 1 1
au modéle Alre ‘ :
ouverte Nombre de rencontres inc 8 / "site”
rer r 3 8 4 /'\) Composante "site’ 7 P13 Clble
63% Sheimptication ee Jewmes des activites por ND Oui 25%
‘#R%  Ressources humaines 7 P13 Cible
[L,V (composante équipe)
. 20 21
1 1:15
75 a 17

17,5 a 17




-DOCUMENT DE TRAVAIL-

A\'A\'m Reddition de compte P13 2025-2026
A A A

- ] rantenariats P P13 Clble
« e P7 P13 Cible
. 4 2
27 317 e 3 1
. 12 )
61 ) 20 Nombre ¢ 7 3
ND 0 10 Nomb 4 2
Etablissements 1 ! s ?
10 - Nord-du-Québec Déla ND 5175 0 N 4 !
N a 1
ND 54 10
O Transition vie adulte P7 P13 Clble
N/D 2 1
P7 P13 Cible
Taux de conformité Mo 1
au modele Alre ) :
ouverte Nombre de rencontres inc 7 / "site™
e . 4 /'\) Composante "site’ P7 P13 Clble
% Taux Implication des Jeunes dans les activités ponctuelles ND  ou 250
‘#8% Ressources humaines 7 P13 Cible
[L,V (composante équipe)
21 26
0,2 1:15
14 10 17




-DOCUMENT DE TRAVAIL-

A\'A\'m Reddition de compte P13 2025-2026
A A A

- [ ratenariats P P13 Cible
« P7 P13 Cible
- 20 2
51,8 40 5 1
12 i
£ 20 - 15 3
ND 10 Nombr - 2
Etablissements 5 1 15 5 2
01 - Bas-Saint-Laurent Deta ND 76100 0 ND 1 1
Nombre d'implication: ND 6 1
ND 20 10
O Transition vie adulte P7 P13 Clble
N/D 2 1
P7 P13 Cible
Taux de conformité No 4 2 1
au modéle Alre ormnrE -
ouverte Nombre ontres inclu 10 / "site™
r wa 10 4 /'\) Composante "site’ P P13 Clble
o8% Taux implication des tivités pon. N/D Oui 25%
#ffi.  Ressources humaines P7 P13 Clble
[L,V (composante équipe)
71 74
2 1:15
17




-DOCUMENT DE TRAVAIL-

A\'A\'m Reddition de compte P13 2025-2026
A A A

- (]  panenariats P7 P13 Cible
s Cible
0 14 2
2 1
12
2 N s 3
10 7 2
Etablissements 1 s ?
06 - Est-de-Ulle-de Déla
Montréal i 0 e ’ '
Nombre d'implication: N/D 7 1
ND 44 10
0 Transition vie adulte P7 P13 Clble
N/ 2 1
P7 P13 Cible °
Taux de conformité No d 1 1
au modele Alre ‘ ) : -
ouverte Nombre ontres inclua 3 a 4 ’/\, Composante "site” P7 P13 Clble
— Taux Implication des jeunes dans les activités ponctuelle: ND o 250
n
‘#8% Ressources humaines P7 P13 Cible
[L,V (composante équipe)
6,7 68
0,6 1:15
7 s 1




-DOCUMENT DE TRAVAIL-

A\ A\ m Reddition de compte P13 2025-2026
A ' A ' A

- ] rantenariats by P13 cibte
« e P7 P13 Clble
: . 2
1,1 40
1 1
7.9 12
80 201 2 Nombre de partenalres exteres et Intersectorlels différents s 3
N/D 4 10 Nomb 8 2
Etablissements 265 143 15 . 2
12 - Chaudiére- Dél
Appalaches o ND  76-100 0 N/D 0 1
Nombre d'implications externes: N/D 11 1
N/D 18 10
O Transition vie adulte P7 P13 Clble
’ ; ND 6 1
P7 P13 Cible
Taux de conformité - . 1
au modéle Alre Ne 1
Ouverte Nombre de rencontres inc . / —_—
FeRcons 2 a 4 /'\) Composante "site’ P P Clole
90% Taux Implication des jeunes dans ND pon 25%

‘#8% Ressources humaines P7 P13 Clble
[L,V (composante équipe)
63 64
1:15
7 25 17

14 20 17




Etablissements

03 - Capitale-Nationale

Taux de conformité
au modele Alre
ouverte

84%

NN/

-\

Déla

&

aux Implication des jeunes dans les activités ponctuelles
Ressources humaines P7
(composante équipe)
10,7
7

14

ND

Cible

24
40
20

P13

10

Cible

115

17

17

Cible

25%

-DOCUMENT DE TRAVAIL-

Reddition de compte P13 2025-2026

] rantenariats P7 P13 Clble

4 2

2 1

Nombre ¢ 12 3

Nomb 2

9 2

N/D 0 1

Nombre d'implications externes: /D 12 1

O Transition vie adulte P7 P13 Clble
N/D 2 1

('\) Composante "site” P7 P13 Cible
1
1




Etablissements

06 - Centre-Ouest-de
Ulle-de-Montréal

Taux de conformité
au modéle Alre
ouverte

90%

-DOCUMENT DE TRAVAIL-

INV/ANV/ANEA

2 P7 P13
ND
Déla ND 26100
ND

‘#8% Ressources humaines P7 P3
[L,V (composante équipe)

Cible

115

17

17

Cible

25%

[ ratenariats

O Transition vie adulte

/H'\) Composante "site™

Reddition de compte P13 2025-2026

P7 P13 Cible
3 2
o 1
6 3
4 2
8 2
N/D 1 1
N/D 6 1
P7 P13 Cible
N/D 2 1
P7 P13 Cible



-DOCUMENT DE TRAVAIL-

A\'A\'m Reddition de compte P13 2025-2026
A A A

- [:;:] Partenariats p7 P13 Cible
« e P7 P13 Cible )
a0 8
782 2 1
1 24
0 40 N 19 3
N/D 5 20 Nombr unautalre 9 2
[ 01 15 - . 2
Déla ND 76100 0 N re de jeunes Impliqués: N/D 2 1
Nombre d'implication: ND 13 1
N/D 15 10
O Transition vie adulte P7 P13 Clble
N/D 2 1
P7 P13 Cible
Taux de conformité No d 2 1
au modéle Alre e -
ouverte Nombre ontres Incly, 2 / "site”
r wa 12 4 /'\) Composante "site’ P7 P13 Cible
=% Taux Implication des Jeunes dans les activités ponctuelle: ND 0w 255 orincips 1
1
‘#8% Ressources humaines 7 P13 Cible
[L,V (composante équipe)
73 82
1 1:15
7 s 17

17




Etablissements
06 - Centre-Sud-de
Ulle-de-Montréal

Taux de conformité
au modéle Alre
ouverte

55%

NN/

-\

&

Déla

Ressources humaines
(composante équipe)

N/D

-DOCUMENT DE TRAVAIL-

Reddition de compte P13 2025-2026

E;j Partenariats P7 P13 Cible
Cible
8 2
40
0 1
12
20 N 0 3
10 o 2
15 0 2
0 N/D 0 1
Nombre d'lmplication: N/D 0 1
10
O Transition vie adulte P7 P13 Clble
S T B 1
P13 Cible
N 1
12 4 /'\) Composante "site” P7 P13 Clble
Non 2%
Cible
1:15
17
17




Données provinclales

Taux de conformité
au modéle Alre
ouverte

78%

-DOCUMENT DE TRAVAIL-

Reddition de compte P13 2025-2026

1 0 P7 P13 Variation depuls P13 2024-2025

sur 25 20 1
18 - !
sur 25 452 '
........ Nombre d’'organismes communautalres: 269 340 t
ttiitiie 16
wn m Participation des jeunes P7 P13 Varlation depuls P13 2024-2025
Nombre de comité de jeunes: 36 4 t
sur 25
19
sur 25

P7 P13 Variation depuls P13 2024-2025

1
L]

. Hititiiee 0 20

sur 25

8
8

Ressources humaines

1557  (composante équipe) 7 P13 Varlation depuls P132024.2025

L
L




-\

Taux de conformité
au modéle Alre
ouverte Nombre de rencontres incluant au moins 3

3% ux implication des Jeunes dans les activites poncta ND  Oui

#ffi.  Ressources humaines P7 P13 Clble
[L,V (composante équipe)

08 115

27 17

-DOCUMENT DE TRAVAIL-

INV/ANV/ANEA

[:;] Partenariats P7 P13 Cible
8 2
3 1
20 3
2 2
. 2
0 1
1 1
P13 Cible
o 1
N o
77}  Composante "site’ P7 P13 Cible

Reddition de compte P13 2025-2026




Etablissements

11 - Gaspésie

Taux de conformité
au modéle Alre
ouverte

a8%

-DOCUMENT DE TRAVAIL-

INV/ANV/ANEA

- Ressources humaines
[L,V (composante équipe)

P13

38

10

P13

Cible

115

17

17

L:: ] Partenariats

Cible

Composante "site™

Reddition de compte P13 2025-2026

P7 P13 Cible
0 0 ?
0 o 1
0 ] 3
0 o 2
0 0 2
és: N/D ° 1
temes: N/D 10 1
P7 P13 Cible
N/D 1 1




Etablissements

14 - Lanaudiére

Taux de conformité
au modéle Alre
ouverte

90%

INV/ANV/ANEA

- Ressources humaines
[L,V (composante équipe)

105

350

N/D

Cible

115

17

17

-DOCUMENT DE TRAVAIL-

Reddition de compte P13 2025-2026

[ ratenariats P P3 e

\) Composante "site™




-DOCUMENT DE TRAVAIL-

A\'A\'/m Reddition de compte P13 2025-2026
A A A

[_’;j Partenariats P7 P13 Cible
P13 Cible
24 2
40
1
12
1 20 N ede parte 1 3
10 7 ?
Etablssements B 2 2
15 - Laurentides 5175 0 N ede e és: N/ID 2 1
Nombred lons externes: N/D 15 1
14 10
o Transition vie adulte P7 P13 Clble
o ' S 7 1
P7 P13 Cible
Taux de conformité " 6 1
au modéle Alre : N ;
ouverte Nombre de rencontres incluant au 6 "site™
L I 6 4 /\; Composante "site’ P7 P13 Clble
T X L vite elle
85% ! ! =’ : N/D  Non 25%
‘#8% Ressources humaines P7 P13 Cible
[L,V (composante équipe)
\ . 85 927
1 115
L
7 2 17




-DOCUMENT DE TRAVAIL-

A\'A\'m Reddition de compte P13 2025-2026
A A A

_ [:;:] Partenariats P7 P13 Cible
« P7 P13 Cible
¥ 7 2
59,0 8 2 1
217 2
0 109 40 w 3
ND 829 20 s 2
Etablissements 78 15 5 2
13-Laval Déla N/D  76-100 0 3 !
a 1
13 10
P13 Cible
2 1
P7 P13 Cible
Taux de conformité Nombre de 1 1 1
au modéle Alre e B
ouverte Nombre ontres Inclua 5 7 4 Composante "site”
0% Taux Implication des jeunes dans les activités ponctuelle: ND Oui 255
#ffi.  Ressources humaines 7 P13 Clble
[L,V (composante équipe)
72 73
1 1:15
7 5 1




-DOCUMENT DE TRAVAIL-

A\'A\'m Reddition de compte P13 2025-2026
A A A

_ [:;:] Partenariats P7 P13 Cible
« P7 P13 Cible
5 3 2
315 40 X 1
107 12
26 121 20 i 3
ND 68 10 9 2
Etablissements 87 15 2 2
11-iles-de-la D&t
Madeleine = N/D 0 0 1
7 1
N/D 1 10
P13 Cible
6 1
P7 P13 Cible
Taux de conformité No 4 2 1
au modéle Alre e -
ouverte Nombre ontres Inclua 0 14 4 Composante "site”
65% Taux tion des je ans L tes ponctuelle: ND Oui 25%
‘#8% Ressources humaines 7 P13 Clble
[L,V (composante équipe)
33 38
0 115
8,75 3 17




-DOCUMENT DE TRAVAIL-

A\'A\'/m Reddition de compte P13 2025-2026
A A A

= [;;] Partenariats P77 P13 Cible
« e Accés P7 P13 Cible )
734 688 & °
a 1
Nomb atyplaue 237 2
Nomt 140 138 4 FUPSISME SIE PIVIESIIES EXAETIES EL MIETPECIosiess S reve . 3
20 mmunautalre - 2
Etablissements 15 ont 2 2
16 - Montérégle-
Centre 0 N ede e és: ND 2 1
Nombre d jons extemes: N/D 19 1
10
P7 P13 Cible
ND 5 1
P13 Cible
Taux de conformité - 1
au modéle Alre -
ouverte . A —
a 4 77}  Composantesite P P Cible
75% Taux implication des jeunes dans les activités ponctuelle: N/D  Non 255
‘#8% Ressources humaines 7 P13 Clble
[L,V (composante équipe)
\ . 129 123
e 1 1 1:15
L
7 s 17




-DOCUMENT DE TRAVAIL-

A\'A\'m Reddition de compte P13 2025-2026
A A A

_ [:;:] Partenariats P7 P13 Cible
« P7 P13 Cible
5 12 2
422 531 80 R .
131 149 2
. 17 40 N 19 3
ND 187 2 Mombr 14 2
54,2 1 15 - 2
Déla 0 N/D a 1
Nombre d'implication: ND 5 1
ND g 10
O Transition vie adulte P7 P13 Clble
N/D 3 1
P7 P13 Cible
Taux de conformité No d 2 1
au modéle Alre e -
ouverte Nombre ontres Inclu / —
r 3 30 4 /'\) Composante "site’ P7 P13 Clble
78% Taux Implication des jeunes dans les activités ponctuelle: ND  non 250
‘#8% Ressources humaines P7 P13 Clble
[L,V (composante équipe)
81 89
2 1:15
1 15 17




Etablissements

16 - Montérégie-Est

Taux de conformité
au modéle Alre
ouverte

83%

-DOCUMENT DE TRAVAIL-

INV/ANV/ANEA

-\

Accés

730

atyplque 241

144

&

Ressources humaines
(composante équipe)

72

P13

71

P13

Cible

115

17

17

Partenariats

&

\) Composante "site™

P7 P13 Cible
15 2
a 1
res externes et Interse els différe 27 3
mmunautalre 20 2
ont 3 2
Nombre de jeune és: ND N 1
pred jons externes:  N/D - 1
P7 P13 Cible
ND 7 1

Reddition de compte P13 2025-2026




-DOCUMENT DE TRAVAIL-

A\'A\'/m Reddition de compte P13 2025-2026
A A A

_ [;;] Partenariats P7 P13 Cible

4 2
2 1
38 3
34 2
Etablissements 10 2
16 - Montérégle-Ouest - 1
8 1
P13 Cible
2 1
Taux de conformité
au modéle Alre
ouverte Nombre de rencontres incluant au molns 3 A "site”
’ 1 4 77}  Composante "site 7 P13
o0% Taux implication des jeunes dans les activités ponctuelle ND  ou 25%

‘#8% Ressources humaines P7 P13 Clble
[L,V (composante équipe)
N m 6,7 7.0
e 1 115
L
s 105 10 17

t 105 21 7




Etablissements
06 - Nord-de-{ile-de
Montréal

Taux de conformité
au modéle Alre
ouverte

93%

INV/ANV/ANEA

-

- Ressources humaines
[L,V (composante équipe)

1

Cible

115

17

17

-DOCUMENT DE TRAVAIL-

Reddition de compte P13 2025-2026

[ ratenariats P P13 Cible

10 2
2 1
99 3
98 2
2 2
- 1
18 1
P13 Cible
2 1
A wefta®
iy Composante "site’ P7 P13 Cible




-DOCUMENT DE TRAVAIL-

A\'A\'m Reddition de compte P13 2025-2026
A A A

_ [:;:] Partenariats P7 P13 Cible
« P7 P13 Cible
. 3 2
ND  ND 40 0 10 1
ND N 12 -
N 3
ND N 20 ° ‘
N ND 10 Homer 0 : ?
Etablissements ND  ND 15 0 N ?
17 - Nunavik élal d'accés a un service de sant sique & m eunes s 5
LV Délald'z u v san ysiqu ND o025 0 B N “ !
Nombre d'implication: N/D 2 1
N/D ) 10
O Transition vie adulte P7 P13 Clble
; N/D 1 1
P7 P13 Cible
Taux de conformité No d 1 1
au modele Alre ‘ )
ouverte Nombre ontres inclua 7 4 /\, Composante "site™ P7 P13 Clble
5% Taux tion des Je: ans | tés ponctuelle ND oui 25%
#ffi.  Ressources humaines P7 P13 Cible
[L,V (composante équipe)
N/D N/D
0 0 115
o 0 17

10 17




-DOCUMENT DE TRAVAIL-

A\'A\'/m Reddition de compte P13 2025-2026
A A A

_ [: 3 Partenariats P7 P13 Cible
18 2

1 1

34 3

26 2

2 2

0 1

a 1

P13 Cible

2 1

Taux de conformité
au modele Alre
ouveste Nombre de rencontres incluant au moins 3 10 4 \) Composante "site” P7 P13 Cible
90% Taux t L vites p elle: ND Oui 250
‘#8% Ressources humaines P7 P13 Clble
[L,V (composante équipe)
\ . 93 9%
e 1 1:15
L
17,5 15 17

7.5 17




-DOCUMENT DE TRAVAIL-

A\'A\'m Reddition de compte P13 2025-2026
A A A

_ [:;:] Partenariats P7 P13 Cible
« P7 P13 Cible
s 2 2
40 a 1
: 12
. 2 N v 3
ND 10 1 2
Etablissements 64 62 15 v ?
07 - Outaouais Deéla ND 0 N/D [ 1
Nombre d'lmplication: ND 11 1
ND 10 10
O Transition vie adulte P7 P13 Clble
’ ND 7 1
P7 P13 Cible
Taux de conformité Nombre de 2 1
au modéle Alre s :
ouverte Nombre ontres Inclual 23 4 Composante "site”
= Taux Implication des jeunes dans les activités ponctuelle: N/D oui 250
#ffi.  Ressources humaines P7 P13 Cible
[L,V (composante équipe)
34 475
1 1:15
175 a 17

28 17




-DOCUMENT DE TRAVAIL-

A\'A\'m Reddition de compte P13 2025-2026
A A A

_ [:;:] Partenariats P7 P13 Cible
« P7 P13 Cible
¥ 1 0 13 2
1 1
1 12
171 168 n " ’ s
ND 83 10 s 2
Etablissements 2 15 2 2
02 - Saguenay—Lac- Déla m nes im ues
saint-Jean ND 2650 0 eunes Impliqués  N/D 0 1
Nombre d'implication: ND 7 1
ND 2 10
O Transition vie adulte P7 P13 Clble
T owp 1
P7 P13 Cible
Taux de conformité No 4 1 1
au modele Alre ‘ ) :
ouverte Nombre ntres incly / "site”
. a 3 4 /'\) Composante "site’ P7 P13 Cible
- Taux tion des Je ans | tes poacteelle: ND  ou 25%
‘#8% Ressources humaines 7 P13 Clble
[L,V (composante équipe)
53 56
05 1:15
7 3 1




-DOCUMENT DE TRAVAIL-

A\'A\'m Reddition de compte P13 2025-2026
A A A

] rantenariats 7 P13 Clble
Cible
18 2
&0 1
24
0 Nombre de 13 3
20 2 2
15 4 2
0 0 i
0 1
10
0 Transition vie adulte P7 P13 Cible
3 N/D o 1
P13 Cible
Taux de conformité Nomt
au modéle Alre ' 2 7 !
ouverte Nombre de rencon ncin u 6 6 A "site”
. 6 6 4 '/‘.) Composante "site P7 P13 Cible
65% Taux implication de B cti nct N/D  Non 25% Nom
No ncipal a lextérte
#fi.  Ressources humaines 7 P13 Cible
B_gy (composante équipe)
Nomb Ccl e ND ND
N 2 2 1:15
70 70 17

0 0 17






